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วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นนำในการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคเรื้อรังแบบองค์รวม

พันธกิจ : M1  ยกระดับการดูแลสุขภาพองค์รวม
M2  ยกระดับการดูแลผู้สูงอายุ
M3  ยกระดับการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรัง
M4  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและสารสนเทศดิจิทัล

ค่านิยม : ปลอดภัย ใฝ่เรียนรู้ ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์และเด็ก
ปฐมวัย

1. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ ต่ำกว่าเกณฑ์บางพื้นที่ปี 2567 ภาพอำเภอ ร้อยละ 64.63 (
เป้าหมายร้อยละ 75) พื้นที่ที่ต่ำกว่าเกณฑ์ ได้แก่ รพ.สต.บ้านอีมุย และต.คลองน้ำเค็ม ร้อยละ 66.67 ต.เกาะเปริด ร้อยละ 60  ต.บาง
สระเก้า ร้อยละ 25 และ ต.หนองชิ่ม ร้อยละ 21.43

3 4 3 4 3 17

2. หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 57.32 (เป้าหมายร้อยละ 75) และการดูแลหลังคลอด
ร้อยละ 65.85

3 4 2 3 3 15

3. ทารกแรกเกิดมีน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ร้อยละ 8.24 (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 7) พบสูง 3 อันดับแรก ต.คลองน้ำเค็ม ต.เกาะ
เปริด และต.พลิ้ว  ร้อยละ 33.33, 28.57 และ 14.29 ตามลำดับ  

3 3 2 3 3 14

2.กลุ่มผู้สูงอายุ การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน จากการคัดกรองผู้อายุ 9 ด้าน ปัญหาที่พบสูงสุด ได้แก่ การเคลื่อนไหว ร้อยละ 2.59 การมองเห็น ร้อยละ 2.00 และ การปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน ร้อยละ 1.31

3 4 3 4 4 18

โรคความดันโลหิตสูง จากการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงในกลุ่มผ้สูงอายุ พบกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 4.72 และพบกลุ่มเสี่ยงสูงร้อยละ 4.51 ตำบลที่พบกลุ่มเสี่ยง
สูงสุดได้แก่ ต.หนองชิ่ม(รพ.สต.บ้านอีมุย) ต.ตำบลพลิ้ว และต.บางสระเก้า ตามลำดับ และตำบลที่พบกลุ่มเสี่ยงสูง สูงสุด ได้แก่ ต.บาง
สระเก้า ต.พลิ้ว และต.หนองชิ่ม(รพ.สต.บ้านอีมุย) ตามลำดับ

4 4 3 3 3 17

โรคเบาหวาน จากการคัดกรองโรคบาหวานในกลุ่มผ้สูงอายุ พบกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 21.16 และพบกลุ่มเสี่ยงสูงร้อยละ 0.95 ตำบลที่พบกลุ่มเสี่ยง สูงสุด
ได้แก่ ต.เกาะเปริด ต.คลองน้ำเค็ม และต.บางสระเก้า ตามลำดับ และตำบลที่พบกลุ่มเสี่ยงสูง สูงสุด ได้แก่ ต.บางสระเก้า ต.ปากน้ำแหลม
สิงห์ และต.พลิ้ว ตามลำดับ

4 3 3 3 3 16

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

ภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 56.35 (เป้าหมาย ร้อยละ 61) มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  (เป้าหมาย ร้อยละ 10)
ร้อยละ 16.82  มีภาวะเตี้ย (เป้าหมาย ≤ ร้อยละ 9 ) ร้อยละ 7.66 ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.80 เซนติเมตร (
เป้าหมาย ≥150 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 150.73 เซนติเมตร (เป้าหมาย ≥151 เซนติเมตร)

4 4 3 3 3 17

4.กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มวัยทำงานมีค่าดัชนีมวลกาย ระดับปกติ
น้อย

ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (เตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุที่มีสุขภาพดี)  ภาพรวมอำเภอร้อยละ
44.79  น้อยที่สุดในพื้นที่รพ.สต.บ้านอีมุย ร้อยละ 28.92 รองลงมาตำบลพลิ้ว ร้อยละ 33.22  ตำบลบางสระเก้า 35.89 ตำบลเกาะ
เปริด39.03

4 4 4 3 4 19

ภาวะโลหิตจางในกลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ
15-49 ปี

ร้อยละของหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15 – 49 ปี ที่ได้รับการคัดกรองภาวะโลหิตจาง ในขณะที่ไม่ได้ตั้งครรภ์ และพบภาวะโลหิตจาง ร้อยละ
27 (เป้าหมาย ร้อยละ 14.70) ตำบลที่พบสูงสุด ได้แก่ ต.คลองน้ำเค็ม ร้อยละ 50 ต.หนองชิ่ม (รพ.สต.บ้านอีมุย) ร้อยละ 44.44 และต.
หนองชิ่ม ร้อยละ 43.75

3 3 3 3 3 15
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 ไข้หวัดใหญ่ พบผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง มาตรการเฝ้าระวัง
ป้องกัน และควบคุมโรค ไม่เป็นไปตามคาดหวัง

พบผู้ป่วยจำนวนทั้งสิ้น 893 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย   2927.77  ต่อแสนประชากร ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต เพศหญิง
469 ราย เพศชาย 424 ราย (1.11 : 1) กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ 5 - 9  ปี  อัตราป่วยเท่ากับ  13371.68 ต่อ
แสนประชากร รองลงมาคือ กลุ่มอายุ  0 - 4  ปี, 10 - 14  ปี, 65  ปี ขึ้นไป,  อัตราป่วยเท่ากับ
9257.9,7666.89,2558.53,ตามลำดับ พบการระบาดอย่างต่อเนื่อง ตำบลที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุดคือตำบล
บางกะไชย  รองลงมาคือตำบลเกาะเปริด,  ตำบลปากน้ำแหลมสิงห์,  ตำบลหนองชิ่ม,  ตำบลพลิ้ว,    อัตราป่วยเท่ากับ
3150.09 ,  2986.9 ,  2933.33 ,  2926.12   ราย ตามลำดับ 

4 4 3 2 3 16

2 โรคมือเท้าปาก ยังพบผู้ป่วยด้วยโรคมือเท้าปากอย่างต่อเนื่อง
มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคมือ
เท้าปากไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง

จากข้อมูลระบาดวิทยาปี 2567 พบผู้ป่วย  82 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย   268.84  ต่อแสนประชากร ไม่มีรายงานผู้ป่วย
เสียชีวิต พบเพศชาย45  ราย  เพศหญิง 37 ราย  อัตราส่วนเพศชาย ต่อ เพศหญิง 1.22 : 1 กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่ม
อายุ 0 - 4  ปี   รองลงมาคือ กลุ่มอายุ  5 - 9  ปี, 10 - 14  ปี  ตำบลที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุดคือ พลิ้ว
อัตราป่วยเท่ากับ 438.92  ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ บางสระเก้า ,  ปากน้ำแหลมสิงห์ ,  คลองน้ำเค็ม , หนองชิ่ม
, เกาะเปริด ,   บางกะไชย, อัตราป่วยเท่ากับ  322.14 , 310.9 , 191.2 , 190.48 , 154.42 , 131.68 ตามลำดับ

4 3 3 3 3 16

3 ไข้เลือดออก อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด (อัตราป่วยไม่เกิน  10 ต่อ
แสน ปชก.) มาตรการเฝ้าระวังและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และพบ
ผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง

จากข้อมูลระบาดวิทยาในปี 2567 พบผู้ป่วยไข้เลือดออก จำนวนทั้งสิ้น 43 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 140.98  ต่อแสน
ประชากรน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต (เป้าหมาย อัตราป่วยไม่เกิน 10 ต่อแสนประชากร)
      กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ 10 - 14  ปี  รองลงมาคือ กลุ่มอายุ  15 -  24  ปี, 5 - 9  ปี, 35 - 44 ปี, 65  ปี
      ตำบลที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุดคือตำบล   พลิ้ว อัตราป่วยเท่ากับ 201.17 ต่อแสนประชาก
รองลงมาคือ  
ตำบล บางสระเก้า ,  ตำบล เกาะเปริด ,  ตำบล หนองชิ่ม ,  ตำบล ปากน้ำแหลมสิงห์ ,  ตำบล คลองน้ำเค็ม ,  ตำบล
บางกะไชย , อัตราป่วยเท่ากับ 184.08 ,  154.42 ,  152.38 ,  133.24 ,  63.73 ,  52.67 ตามลำดับ 

4 5 3 4 4 20

4 โรควัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
และอาจพบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา(MDR) เป็นกลุ่ม
ผู้สูงอายุและมีโรคประจำตัวร่วมเช่น DM CA
พบอัตราการเสียชีวิตด้วยวัณโรคระหว่างการ
รักษา

ปี 2567 อำเภอแหลมสิงห์ พบว่ามีผู้ป่วยวัณโรคทั้งหมด 8 คน แบ่งออกเป็นปากน้ำแหลมสิงห์  1  คน  พลิ้ว 2  คน  
เกาะเปริด  2  คน  หนองชิ่ม  2  คน บางสระเก้า 1  คน   และพบว่าเป็นมีการเสียชีวิตสาเหตุจากตัวโรคเป็นกลุ่มผู้สูง
อายุ ติดเตียงและสภาพสภาวะอื่นๆ จำนวน 2 คน ข้อมูลโปรแกรม NTip จากการคัดกรองด้วย Verbal Screen ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด ทำให้พบกลุ่มผู้ป่วยมากขึ้นเข้ากระบวนการรักษาอัตราการรักษาวัณโรค เป้าหมาย Success rate 
ร้อยละ 75 ผลงานร้อยละ  88

2 4 4 4 3 17

5 โรคอาหารเป็นพิษ Food
poisoning

เกิดโรคอาหารเป็นพิษ Food poisoning ใน
แขกที่มาพักในโฮมสเตย์

เกิดเหตุการณ์การเกิด Out break โรคอาหารเป็นพิษ 10 เหตุการณ์ ตั้งแต่ ปี 2565 - 2566 จำนวน 7 เหตุการณ์ พบ
ผู้ป่วยรวม 82 ราย และปี 2567 จำนวน 3 เหตุการณ์ พบผู้ป่วยรวม 60 ราย (22 , 10 , 28) ตามลำดับ ไม่พบผู้ป่วยเสีย
ชีวิต กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่ม 25 - 35 ปี เดือนที่มีการเกิดโรคมากที่สุดเป็นเดือนพฤษภาคม และตุลาคม (ช่วงปิด
เทอม) อัตราป่วยขึ้นกับจำนวนของนักท่องเที่ยว ที่เข้ามาพักที่โฮมสเตย์ เกิดจากหลายปัจจัย เช่น การรับประทาน
อาหารทะเลสดดิบ ไม่เคยทานอาหารทะเล สุขาภิบาลด้านอาหาร และน้ำ สุขอนามัยผู้ประกอบอาหาร และผู้สัมผัส
อาหาร

4 3 4 4 3 18
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ อยู่ในอันดับที่ 5 ของจังหวัด
จันทบุรี (776.31 ต่อแสนประชากร)

ตำบลที่พบอัตราป่วยรายใหม่มากที่สุด ได้แก่ ต.ปากน้ำแหลมสิงห์ 1,044.85 ต่อแสนประชากร รองลงมา ต.บางสระเก้า
1,013 ต่อแสนประชากร และต.คลองน้ำเค็ม 985.55 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ กลุ่มอายุที่พบสูงสุด 35-59 ปี

3 4 3 4 4 18

2 หลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง อำเภอ
แหลมสิงห์ พบ 2,732.62 ต่อแสนประชากร

ตำบลที่พบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมองสูงที่สุด ได้แก่ ต.บางกะไชย 3,340.84 ต่อแสนประชากร รองลงมา
เป็น ต.เกาะเปริด 3,154.43 ต่อแสนประชากร และ ต.คลองน้ำเค็ม 2,881.84 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ พบมากใน
กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 6.34

4 4 3 4 4 19

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ อยู่ในอันดับที่ 4 ของจังหวัด
จันทบุรี (1,792 ต่อแสนประชากร)

ตำบลที่พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูงมากที่สุด ได้แก่ ต.ปากน้ำแหลมสิงห์ 2,453.63 ต่อแสนประชากร
รองลงมา ต.คลองน้ำเค็ม 1,971.09 ต่อแสนประชากรและ ต.บางกะไชย 1,739.83 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ กลุ่ม
อายุที่พบสูงสุด 35-59 ปี

4 5 4 5 4 22

4 มะเร็ง อำเภอแหลมสิงห์ พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก
ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
และมะเร็งปากมดลูก ตามลำดับ

อำเภอแหลมสิงห์ พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 1,001.88 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ
30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง 16,853.93 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปาก
มดลูก 508.77 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 30-60 ปี 

4 3 3 3 3 16

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็นอันดับ 2 ในเขต
สุขภาพที่ 6 (9.86 ต่อแสนประชากรสูงกว่า
เกณฑ์ที่กำหนด ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร) 

จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 9.86 ต่อแสนประชากร อัตราส่วนเพศชายฆ่าตัวตายสำเร็จมากกว่าเพศหญิง
4.44 : 1 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวัยทำงาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้น
ไป) ร้อยละ 32.65  พบมากที่อำเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 20.65 รองลงมาคือ อำเภอโป่งน้ำร้อน ร้อยละ 17.40 และอำ
เภอขลุง ร้อยละ 15.99 นอกจากนี้ยังพบผู้พยายามฆ่าตัวตายจำนวน 297 ราย โดยพบมากที่อำเภอเมือง 97 ราย รอง
ลงมาคืออำเภอแก่งหางแมว และอำเภอท่าใหม่จำนวนเท่ากันคือ 36 ราย และอำเภอเขาคิชฌกูฏจำนวน 31 ราย

3 4 1 2 5 15
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ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

585,680 292,780 292,900

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 87,760 87,760

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 57,600 57,600

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 65,266,296.16 25,911,483.04 39,354,813.12

5 Health Economics Excellence

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000 500,000

รวม 66,497,336.16 26,849,623.04 39,354,813.12 292,900
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ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 65,296,256.16 25,941,443.04 39,354,813.12

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 57,600 57,600

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 285,720 20,820 264,900

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 279,600 251,600 28,000

3.3 บริการรักษาพยาบาล 59,360 59,360

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 18,800 18,800

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 500,000 500,000

รวม 66,497,336.16 26,849,623.04 39,354,813.12 292,900
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ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 285,720 20,820 264,900

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 270,000 242,000 28,000

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 29,960 29,960

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 9,600 9,600

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 14,400 14,400

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 18,800 18,800

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 44,960 44,960

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 57,600 57,600
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ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 10,100 10,100

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 151,760 151,760

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 65,604,436.16 26,249,623.04 39,354,813.12

รวม 28+1 66,497,336.16 26,849,623.04 39,354,813.12 292,900



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก

2.1 โครงการเครือข่ายสายใยครอบครัวอบอุ่นตำบลปากน้ำแหลมสิงห์ (1) หญิงมีครรภ์,หลัง
คลอด/ญาติ/แกนนำ
นมแม่ 70 คน
(2) นักเรียน ป.5-ม.3
จำนวน 4 โรงเรียน
145 คน

ม.ค. - ก.ย. 68 38,000 38,000 นางบุษรา สมตระกูล

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

5.1 โครงการติดตามคลินิกผู้สูงอายุเคลื่อนที่อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ผู้สูงอายุในอำเภอ
แหลมสิงห์ 7 ตำบล 1
PCU ที่เข้าร่วม
โครงการ  แบ่งเป็น 2
ช่วง
ช่วงที่ 1 ติดตามผู้สูง

ต.ค.67- ก.ย.68 13,920 13,920 นางพรทิพย์ ปัญญา
สิทธิ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อายุ แห่งละ 50 คน/
ครั้ง รวม 8 ครั้ง
ช่วงที่ 2 ติดตามผู้สูง
อายุ 64 คน

5.2 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุตำบลบางสระเก้า ผู้สูงอายุ 40 คน ม.ค. - ก.ย. 68 22,000 22,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า

5.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่เริ่มมีภาวะถดถอยของร่างกาย (
Declining  Capacity  Aging) ด้านการเคลื่อนไหวตำบลบางสระเก้า

ผู้สูงอายุ 30 คน
อสม. 10 คน

ม.ค. - ก.ย. 68 35,000 35,000 ภญ.ปรียาภรณ์ อินท
สุวรรณ

5.4 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุตำบลปากน้ำแหลมสิงห์ ผู้สูงอายุ 50 คน ม.ค. - ก.ย. 68 25,000 25,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า

5.5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสูงวัยกายใจ เป็นสุข ตำบลปากน้ำ
แหลมสิงห์

ประชาชนอายุ 50 -
59 ปี จำนวน 160
คน

ม.ค. - ก.ย. 68 42,900 42,900 นางบุษรา สมตระกูล

5.6 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุตำบลหนองชิ่ม ผู้สูงอายุ 100 คน ม.ค. - ก.ย. 68 35,000 35,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า

5.7 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุตำบลเกาะเปริด ผู้สูงอายุ 50 คน ม.ค. - ก.ย. 68 21,000 21,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า

5.8 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุตำบลบางกะไชย ผู้สูงอายุ 50 คน ม.ค. - ก.ย. 68 21,000 21,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า

5.9 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่เริ่มมีภาวะถดถอยของร่างกาย (
Declining Capacity Aging) ด้านการเคลื่อนไหวตำบลบางกะไชย

ผู้สูงอายุ 30 คน
อสม. 10 คน

ม.ค. - ก.ย. 68 25,000 25,000 ภญ.ปรียาภรณ์ อินท
สุวรรณ

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

6.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานผู้สูงอายุอำเภอแหลมสิงห์ จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ผู้รับผิดชอบงานผส
อ.รพ.PCU+รพ.สต.
จำนวน 30 คน

ต.ค.67- ก.ย.68 (1
วัน)

900 900 นางพรทิพย์ ปัญญา
สิทธิ์

6.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานทันตสาธารณสุขในโรงเรียน
อำเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568

ครูอนามัยประจำ
โรงเรียนในอำเภอ
แหลมสิงห์ 18 คน,
ทันตาภิบาล รพ.สต.
บางกะไชย/พลิ้ว/บาง
สระเก้า 3 คน,
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน
ของศูนย์สุขภาพ

มี.ค.68 6,000 6,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ชุมชนปากน้ำ 5 คน(
แหลมสิงห์,รพ.สต.
บางกะไชย/ เกาะ
เปริด/ หนองชิ่ม/
คลองน้ำเค็ม),
บุคลากรกลุ่มงาน
ทันตกรรม
โรงพยาบาลแหลม
สิงห์ 13   คน รวม
40 คน

รวม 285,720 20,820 - 264,900 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

10.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังตามหลัก
เวชศาสตร์ชุมชน หมู่ 7 ตำบลบางกะไชย อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

จนท.คปสอ.แหลมสิ
งห์,อสม./ผู้นำชุมชน/
ประชาชนตำบลบาง
กะไชย,นิสิตแพทย์ฯ
จำนวน 80 คน

ม.ค.- พ.ค.68 17,600 17,600 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/นางสาวกณิศ

ธัญญโชติ

10.2 ประชุมผลการดำเนินงานทางทันตกรรมชุมชน ของนิสิตทันตแพทย์
ของของคณะทันตแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพื้นที่อำเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

จนท.คปสอ.แหลมสิ
งห์,อสม.,ผู้นำชุมชน,
ประชาชน,นิสิตทันต
แพทย์ฯ จำนวน 80
คน/ครั้ง จำนวน 1
ครั้ง

ม.ค.- พ.ค.68 12,800 12,800 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/นางสาวกณิศ

ธัญญโชติ

10.3 โครงการการติดตามระดับน้ำตาลในเลือดในกลุ่มผู้สูงอายุที่เป็น
เบาหวานชนิดควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไม่ได้ตามเกณฑ์ตำบลเกาะ
เปริด (SMBG)

ผู้สูงอายุที่เป็น
เบาหวาน 20 คน
ญาติหรือผู้ดูแล,อสม.
รวม 50 คน

ม.ค. - ก.ย. 68 28,000 28,000 ภญ.ปรียาภรณ์ อินท
สุวรรณ/ภญ.พรชนก สุ
ขพัฒน์/ภญ.ปิยาพัชร

จัตุรัส

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

11.1 โครงการรณรงค์ป้องกันและตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนเบาหวาน
ขึ้นจอประสาทตาในผู้ป่วยเบาหวานอำเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568

1.ผู้ป่วยเบาหวาน
จำนวน 1,800 คน
2.จนท.รพ.แหลมสิงห์
/รพ.กรุงเทพจันทบุรี

ต.ค.67- ก.ย. 68 (8
วัน)

187,600 187,600 นางอนุสร  วุฒิกิจ



15

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 20 คน (จนท.
กลุ่มการ/OPD/ER/
LR/IPDหน่วยละ2คน
/IC/NA/พนักงานเปล
/กรุงเทพ-จัน 7 คน)

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

13.1 โครงการ การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อในสถาน
พยาบาล  การเตรียมความพร้อมและการซ้อมแผนรองรับสถานการณ์โรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ครั้งที่ 1 บุคลากร รพ.
แหลมสิงห์และบุค
ลากรคปสอ.แหลม
สิงห์  จำนวน 100
คน
ครั้งที่ 2 บุคลากร รพ.
แหลมสิงห์และบุค
ลากรคปสอ.แหลม
สิงห์  จำนวน 50 คน

ม.ค.-ก.ย.68 24,000 24,000 นางสาวมณฑา  พิมล

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

รวม 270,000 242,000 - 28,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)

16

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

17.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการป้องกันอัคคีภัย และการ
ซ้อมแผนระงับอัคคีภัย” เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอแหลมสิงห์ ปี
งบประมาณ 2568

บุคลากร คปสอ.
แหลมสิงห์ และ
วิทยากร รวม 86 คน

มี.ค. - มิ.ย.68 29,960 29,960 นายวัชรพล ธรรม
สุวรรณ

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

รวม 29,960 29,960 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

23.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการศึกษาชุมชนในการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังตามหลักเวชศาสตร์ชุมชนอำเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

จนท.คปสอ.แหลมสิ
งห์,นิสิตแพทย์
จำนวน 30 คน รวม
1 ครั้ง

ม.ค.- มี.ค.68 4,800 4,800 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/นางสาวกณิศ

ธัญญโชติ

23.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานทางเวชศาสตร์ชุมชนและทันตกรรม
ชุมชนพื้นที่อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

จนท.คปสอ.แหลมสิ
งห์,นิสิตแพทย์-ทันต
แพทย์ฯ,อาจารย์
จำนวน 30 คน/ครั้ง
รวม 1 ครั้ง

ม.ค.- พ.ค.68 4,800 4,800 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/นางสาวกณิศ

ธัญญโชติ

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม 9,600 9,600 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

18

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ

20

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

21

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร

22

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ

23

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

41.1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านใน
การคัดกรองและค้นหาผู้ที่มีภาวะเสี่ยงสุขภาพจิตในชุมชนอำเภอแหลม
สิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

อสม. อำเภอแหลม
สิงห์ หมู่บ้านละ 1-2
คน / 60 คน

ธ.ค.67 - ก.ย.68 9,600 9,600 นางสาวธิดารัตน์  วีระ
ธรรม

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

43.1โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและยาเสพติดสำหรับ
แกนนำนักเรียนอำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

แกนนำนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาทุก
โรงเรียนในเขตอำเภอ
แหลมสิงห์
ตัวแทนจากโรงเรียน
ขยายโอกาส โรงเรียน
ละ 2-3 คน
โรงเรียนแหลมสิงห์
วิทยาคม ชั้นปีละ 4
คน / จำนวน 30 คน

ธ.ค.67 - ก.ย.68 4,800 4,800 นางสาวธิดารัตน์  วีระ
ธรรม

รวม 14,400 14,400 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

24

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

25

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

26

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)

27

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

28

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

29

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

58.1 โครงการเตรียมการตรวจเยี่ยมประเมิน HA ยาเสพติด โรงพยาบาล
แหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568

บุคลากร รพ.แหลม
สิงห์ สสอ.  รพ.สต.ใน
เขต  อสม.เจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครองแกนนำ
ชุมชน จำนวน 50 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 18,800 18,800 นางสาวธิดารัตน์  วีระ
ธรรม

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

รวม 18,800 18,800 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

63.1 โครงการเตรียมรับความพร้อมอุบัติเหตุ/อุบัติภัย/สาธารณะภัย
อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ครั้งที่ 1 เจ้าหน้าที
่รพสต.ในเครือข่าย
จำนวน 50 คน
ครั้งที่ 2 เจ้าหน้าที่
พยาบาลใน รพ.
จำนวน  50 คน
ครั้งที่ 3 บุคลากร
เครือข่ายอ.แหลมสิงห์
/ คกก.อุบัติเหตุ
อุบัติภัย อ.แหลมสิงห์
/ กู้ชีพ กู้ภัย และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รวม 21 คน
ครั้งที่ 4 บุคลากร
เครือข่ายอ.แหลมสิงห์
/ คกก.อุบัติเหตุ
อุบัติภัย อ.แหลมสิงห์
/ กู้ชีพ กู้ภัย และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รวม 110 คน
ครั้งที่ 5 บุคลากร

ม.ค. - ก.ย.68 44,960 44,960 นางสุมาวดี แสงโชติ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เครือข่ายอ.แหลมสิงห์
/ คกก.อุบัติเหตุ
อุบัติภัย อ.แหลมสิงห์
/ กู้ชีพ กู้ภัย และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รวม 50 คน

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 44,960 44,960 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

70.1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้บุคลากร คปสอ.
แหลมสิงห์ (ด้าน Happy Brain)

เจ้าหน้าที่ รพ.ลส.
และหน่วยงาน
เครือข่ายบริการ
จำนวน 100 คน
(2 ครั้งๆละ 100คน)

ม.ค. - ก.ย.68 32,000 32,000 นางสาวนุชนาถ ศรี
เจริญ/คณะกรรมการ

สร้างสุขฯ

70.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพเครือข่ายบุคลากร
หน่วยงานดีให้มีสุข (ด้าน Happy Body)

เจ้าหน้าที่ รพ.ลส. แล
ะคปสอ.แหลมสิงห์
จำนวน 160 คน
(2 รุ่น 80คน/รุ่น)

25,600 25,600 นางสาวนุชนาถ ศรี
เจริญ/นางสาวอรทัย

เด่นพันธ์

รวม 57,600 57,600 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

75.1 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
บันทึกและส่งออกข้อมูลบริการสาธรณสุขด้วยโปรแกรม HOSxP
โรงพยาบาลแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ  2568

จนท.รพ. 25 คน /วัน
จำนวน  2  วัน

ม.ค.-ก.ย. 67 10,100 10,100 นางวิลาสินี บำบัตร/
นายนรินทร์ สวาทภักดิ์

รวม 10,100 10,100 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA

35

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

36

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

79.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ
2568

จนท.คปสอ.แหลม
สิงห์ วิทยากร รวม
30 คน 5 ครั้งๆละ 1
วัน

ธ.ค 67-ก.พ.68 4 ด้า
นๆละ 1 ครั้ง
เวลา10.30 - 16.30
น.
สรุปรวม 1 ครั้ง เวลา
10.30 - 16.30 น.

30,950 30,950 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/นางสาวกณิศ

ธัญญโชติ

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

80.1 ประชุมคณะกรรมการ คปสอ.แหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568 คกก.คปสอ./40 คน
/6 ครั้ง

พ.ย.67-ก.ย.68 7,200 7,200 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/นางสาวกณิศ

ธัญญโชติ

80.2 ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

หน.กง.การพยาบาล
รพช./รพศ.,พยาบาล
รพ.แหลมสิงห์/
บุคลากร สสจ.จบ
รวม 40 คน

ธ.ค.67- ก.ย.68 6,400 6,400 นางจินตนา ใจมั่น

80.3 ประชุม คกก.บริหาร รพ.แหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568 คกก.บริหาร 25 คน/
ครั้ง 11 ครั้ง (ทุก
เดือน)

พ.ย.67 - ก.ย.68 8,250 8,250 นางสาวธีรนุช ศิริจันโท

80.4 ประชุม จนท. รพ.แหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568 เจ้าหน้าที่ รพ.ลส.
จำนวนรวม 200 คน (

ต.ค.67 - ก.พ..68 26,000 26,000 นางสาวธีรนุช ศิริจันโท



37

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เวลา 09.30 - 15.30
น.)

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

82.1 ประชุมพัฒนามาตรฐานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

หน.งาน.การพยาบาล
รพ.แหลมสิงห์/รพ.ขลุ
ง,พยาบาล รพ.แหลม
สิงห์ รวม 30 คน

ธ.ค.67- ก.ย.68 4,800 4,800 นางจินตนา ใจมั่น

82.2 โครงการเตรียมความพร้อมรับการเข้าเยี่ยมสำรวจเพื่อเฝ้าระวัง
Hospital Surveillance Survey ปีงบประมาณ 2568

บุคลากร รพ.แหลม
สิงห์ จำนวน 50 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 26,000 26,000 นางสาวธิดารัตน์  วีระ
ธรรม

82.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงเชิงรุกแบบบูรณาการ
โรงพยาบาลแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568

บุคลากร รพ.แหลม
สิงห์ จำนวน 40 คน
คณะกรรมการความ
เสี่ยง จำนวน 15 คน
4 ครั้ง

ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 ทพ.วันชนะ สว่างหล้า/
นางสาวมลิวัลย์ 
ประสาทไชยพร

82.4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมาตรฐาน
คปสอ.แหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2568

บุคลากรคปสอ.แหลม
สิงห์ และบุคคล
ภายนอก

ต.ค.67-ก.ย.68 22,160 22,160 หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

85.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ
แหลมสิงห์ด้านการใช้ยาปฏิชีวนะและการใช้ยาสมเหตุผล ปีงบประมาณ
2568

แพทย์ พยาบาล
เภสัชกร สหสาขา
วิชาชีพ คปสอ.แหลม
สิงห์,วิทยากร จำนวน
40 คน,1 ครั้ง,1วัน

ม.ค.-ส.ค.68 10,000 10,000 ภญ.ปรียาภรณ์  อินท
สุวรรณ/ภญ.พรชนก สุ

ขพัฒน์

รวม 151,760 151,760 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

38

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

39

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนภาระกิจพื้นฐาน

   1.1 ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 8,894,400 3,644,880 5,249,520

   1.2 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 2,828,520 2,828,520

   1.3 ค่าสาธารณูปโภค รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 2,500,000 2,500,000

   1.4 ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 7,958,000 7,258,000 700,000

   1.5 ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 4,560,000 750,000 3,810,000

   1.6 เงินสมทบประกันสังคม รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 580,000 580,000

   1.7 ค่าวัสดุ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 3,273,200 1,000,000 2,273,200

   1.8 ค่าครุภัณฑ์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 4,770,931.04 4,770,931.04

   1.9 ค่าครุภัณฑ์ทดแทน รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 3,957,478.96 3,957,478.96

   1.10 ค่าจ้างเหมาบริการ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 216,000 216,000

   1.11 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 450,000 450,000

2. ค่ายา รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 10,345,862.92 10,345,862.92

3. ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 3,670,821.99 3,670,821.99

4. ค่าวัสดุทันตกรรม รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 1,078,601.45 1,078,601.45

5. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 1,960,807.80 1,960,807.80

6. ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 50,000 50,000

7. สนับสนุน รพ.สต. 4 แห่ง รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 2,440,400 2,440,400

8. สนับสนุน สสอ.แหลมสิงห์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 393,000 393,000

1. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนภาระกิจพื้นฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

   1.1 ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 928,800 928,800

   1.2 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 171,400 171,400

   1.3 ค่าสาธารณูปโภค รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 169,000 169,000

   1.4 ค่าตอบแทน (ฉบับ 5, ค่าล่วงเวลา) รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 325,420 325,420

   1.5 ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 496,600 496,600

   1.6 เงินสมทบประกันสังคม รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 40,996 40,996

   1.7 ค่าวัสดุ รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 218,000 218,000

   1.8 ค่าครุภัณฑ์ รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 328,600 328,600

   1.9 ค่าครุภัณฑ์ทดแทน รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 274,700 74,700 200,000

   1.10 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 110,000 110,000

   1.11 ค่าจ้างเหมาบริการ รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 101,000 101,000

   1.12 ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 1,614,100 1,414,100 200,000

   1.13 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 142,996 142,996

2. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนภาระกิจพื้นฐาน

   2.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาวันหยุด รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 100,800 100,800

   2.2 เงินสมทบประกันสังคม รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 14,368 14,368

   2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ( ฉ.11 ลูกจ้าง ) รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 54,000 54,000

   2.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค 67 - ก.ย. 68 85,632 85,632

สำรองผู้บริหาร รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 67 - ก.ย. 68 500,000 500,000

รวม 65,604,436.16 26,249,623.04 39,354,813.12 - -



ภาคผนวก


